Samenwerkingsovereenkomst
tussen Netwerk Dementie [vul naam in] en Centrum voor Levensvragen [vul naam in]
[image: Afbeelding met schermopname, Rechthoek, Kleurrijkheid

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
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Hierbij wordt schriftelijk vastgelegd, na mondeling overeengekomen, om jaarlijks een training aan te bieden aan zorgprofessionals vanuit het netwerk Dementie [vul naam in] en het Centrum voor Levensvragen [vul naam in]. Het gaat om de training Zingeving & Dementie. De training is gericht op zorgprofessionals binnen het Netwerk Dementie [vul naam in], casemanagers dementie en de professionals binnen het Centrum voor Levensvragen [vul naam in], de geestelijk verzorgers, daarnaast ook voor professionals binnen de organisaties van [vul naam organisatie informele zorg en vrijwilligerswerk in] en [vul naam welzijnsorganisatie in] als het gaat om vrijwilligerscoördinatie en welzijnswerk gericht op ouderen. Ook kunnen collega zorgprofessionals uit het veld actief uitgenodigd worden door alle betrokken netwerken en organisaties. 

Het Centrum voor Levensvragen [vul naam in] zal de training een plek geven in het jaarplan zodat deze activiteit jaarlijks wordt herhaald zolang dit positieve resultaten blijft opleveren. Het Netwerk Dementie [vul naam in] doet binnen haar kaders en mogelijkheden het onderwerp ‘zingeving en dementie’ als specifiek thema onderdeel worden van (extra) kennis en expertise van minimaal 3 tot 5 casemanagers. Bijvoorbeeld dat zij als kennisdragers ook in de dagelijkse praktijk te consulteren zijn door collega’s uit ‘het veld’. Vanuit deze 3 tot 5 casemanagers wordt ook een trainer toegerust met kennis, kunde en instaat gesteld deze jaarlijkse training vorm te geven.

De training wordt gegeven door een casemanager dementie en een geestelijk verzorger. De training heeft een handleiding zodat dit door verschillende mensen kan worden voorbereid en uitgevoerd.

Het Centrum voor Levensvragen [vul naam in] initieert een jaarlijkse bijeenkomst tussen de betrokken organisaties, dat zijn:
· Netwerk Dementie [vul naam in] (coördinator en casemanager(s) dementie)
· Centrum voor Levensvragen [vul naam in] (coördinator en geestelijk verzorger(s))
· [vul naam organisatie informele zorg en vrijwilligerswerk in] (coördinator informele zorg, evt. Dementievriendelijk XX)
· [vul naam welzijnsorganisatie in] (welzijnswerker, adviseur migranten ouderen, evt. Dementievriendelijk XX)
· Hogeschool [vul naam in] (onderzoeker lectoraat [vul naam in])

Op deze bijeenkomst zal de organisatie en het plannen van de training Zingeving & Dementie centraal staan. Tevens is het een gelegenheid om elkaar actief te blijven ontmoeten en uit te wisselen om mogelijke samenwerking en verwijzingen te bevorderen. Mogelijke agendapunten: 
· Evaluatie van en nieuwe wensen voor samenwerking:
· Is expertise van één van de partijen gewenst in een andere activiteit? Denk aan: 
· scholings- of voorlichtingsactiviteit aan professionals of inwoners/cliënten
· gespreksgroep voor inwoners/cliënten
· een periodiek overleg van professionals (bv. mdo, netwerkoverleg)
· Zijn er wensen t.a.v. zinvolle daginvulling? Denk aan samenwerking op gebied van:  
· maatwerk kunnen leveren voor mensen met dementie en mantelzorgers (thuis, mogelijk niet geïndiceerd)
· bestaande dagbestedingsactiviteiten (geïndiceerd, in zorg)
· projectvormen richting samenleving (dementievriendelijke samenleving)
· Wordt naar elkaar doorverwezen? (Is er in ieders werk aandacht voor zowel existentiële zingevingsvragen als alledaagse zingevingsvragen en -activiteiten?)
· Willen en kunnen en we deze manier van samenwerken voortzetten? 
· Delen van nieuwe kennis en ontwikkelingen t.a.v. dementie, zingeving en geestelijke verzorging vanuit ieders dagelijks werk, en vanuit lopend/afgerond onderzoek. Wat kan daarvan evt. mee in de bestaande training(smaterialen)?
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De kosten met betrekking tot het geven van de training en de (voorbereidende) organisatie daarvan zullen worden gedeeld door het Netwerk Dementie [vul naam in] en het Centrum voor Levensvragen [vul naam in]. Zie bijlage voor specificering.


[vul plaats in], [vul datum in],

Coördinator Centrum voor Levensvragen [vul naam in]








Coördinator Netwerk Dementie [vul naam in]








[plaats logo’s van betrokken organisaties]




Bijlage: Voorbeeld kostenplaatje jaarlijkse training Zingeving & Dementie


	Kostenpost
	Betrokkenen
	Uurtarief
	
	Totaal

	Uren training inclusief voorbereiding en nazorg: 8 uren
	Inzet casemanager dementie
	€p/u, excl. BTW
€p/u, incl. BTW
	
	€

	Uren training inclusief voorbereiding en nazorg: 8 uren
	Inzet geestelijk verzorger
	€p/u, excl. BTW
€p/u, incl. BTW
	
	€

	Uren organisatie (informatie en communicatie, administratie)
	Secretariële ondersteuning
	€p/u, excl. BTW
€p/u, incl. BTW
	
	€

	Locatie + catering (lunch, koffie en thee 20 personen)
	n.t.b.
	
	
	€

	Printen materialen, reiskosten
	
	
	
	€

	
	
	
	Totaal:
	€ 


Ad 1: de tarieven wijzigen jaarlijks en wisselen per persoon; vul in wat past bij/voor eigen context en gemaakte afspraken (qua personele inzet, tarieven, taken en uren). 

Ad 2: kosten van locatie en lunch worden niet uit subsidie GV thuis vergoed; check welke potjes daarvoor zijn.

Ad 3: is het nodig/wenselijk om een financiële bijdrage te vragen aan de deelnemers? Dit om de kosten te dekken van de locatie en faciliteiten indien er geen potje is die dit structureel kan vergoeden. 





[image: ][image: ]Deze overeenkomst is het resultaat van het leernetwerk Zingeving in de dementiezorg en -ondersteuning, onderdeel van de Kenniswerkplaats Zingeving en Geestelijke Verzorging. De Kenniswerkplaats is een samenwerking tussen onderzoeks-, onderwijs- en praktijkorganisaties met als doel het ontwikkelen en samenbrengen van kennis rondom geestelijke verzorging en zingeving in de thuissituatie. Zij is mogelijk gemaakt met subsidie van ZonMw.
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