
Kiezen en 
afbakenen

Belang van zingeving

Deze infographic benadrukt hoe belangrijk het is voor vrijwilligersorganisaties om 
een procesge-richte aanpak te hanteren bij het ondersteunen van vrijwilligers die met 

zingevingsvragen werken. Door een ondersteunende omgeving te creëren, kunnen 
vrijwilligers zich veilig en gewaardeerd voelen in hun belangrijke werk. Kern is het 
proces van de vrijwilliger. Bij elk onderdeel hee� ook de organisatie iets te doen!

Zingeving als sleutel 
voor betekenisvol contact 
en ondersteuning 
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Consortiumpartners

Kiezen en afbakenen

• Wat past bij mij? 
• Eigen talenten en voorkeuren? 
• Grenzen aan vrijwilligerswerk 

Actie en volhouden

• Wie is de ander? 
• Hoe voer ik het gesprek? 

Wat helpt mij daarbij? 
Wie helpt mij daarbij? 

• Omgaan met dilemma’s en emoties.

Investeren in fase van bewustwording 
(niet direct trainingen en vaardigheden).

Profiel vrijwilliger: wie en wat is er nodig 
gezien onze doelgroep?

Duidelijkheid over taken en rollen van 
organisatie en vrijwilligers.

Respecteren als een vrijwilliger er niet 
voor kiest. 

Sociale kaart en samenwerkingsrelaties 
op orde voor verwijzingen.

Oefenen met luister- en gespreks-
vaardigheden.

Begeleiden individueel en als groep; ruimte 
maken en laten voor emoties en dilemma’s, 
relevante kennis over de doelgroep en/of 
inhoudelijke thema’s ter ondersteuning, 
passende tools en werkvormen aanreiken.

...wie ben ik?

...wat is zingeving?

...wat betekent 
zingeving voor  mij? ...wat vind ik 

belangrijk in mijn 
vrijwilligerswerk? 

Bewustwording 

Bewustwording 

Zingeving bij de vrijwilliger

Actie en 
volhouden

Zingeving binnen de (vrijwilligers) organisatie

https://kennispleinzingeving.nl/?file=1257&m=1725925695&action=file.download

